
STEMMING

OPHALEN1
ONDERHANDELINGSPROCES

Wat vinden jullie belangrijk
voor de nieuwe cao?

VOORSTELLENBRRIEF2 Hierin staat onze
onderhandelingsinzet.

ONDERHANDELINGEN3Met het mandaat dat we krijgen onder-
handelen we voor het beste resultaat.

RESULTAAT4
Het resultaat leggen
we voor aan
medewerkers in de
sector.

5 Het woord is aan jou!

Op basis van de uitkomst van de stemming
weten we pas wat de volgende stap gaat zijn.


