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Eindresultaat Dierentuin-cao 2025-2026

Op 31 december 2024 eindigt de Cao Dierentuin 2023-2024. Sociale partners hebben overleg gevoerd over de totstandkoming van een nieuwe cao, die per 1 januari 2025 in werking treedt. De huidige economische en politieke situatie maakt het lastig te voorspellen hoe de wereld er op de korte en langere tijd uitziet. Dit brengt onzekerheden met zich mee voor de dierentuinen. Tegelijkertijd waarderen we de inzet van onze werknemers en zijn loonontwikkeling en goede arbeidsvoorwaarden belangrijk om als sector aantrekkelijk op de arbeidsmarkt te zijn en blijven. 

Sociale partners zijn na open en constructieve onderhandelingen tot het volgende eindresultaat gekomen.

1. Looptijd

De Dierentuin-cao 2025-2026 heeft een looptijd van 1 januari 2025 t/m 31 december 2026 (24 maanden).

2. Aanpassing loongebouw

De gezamenlijke constatering dat de stijging van het wettelijke minimumloon (WML) in de afgelopen jaren gevolgen heeft voor het in de cao opgenomen loongebouw, maakt dat het doorvoeren van aanpassingen noodzakelijk is geworden. Sociale partners hebben gekozen voor een gedifferentieerde oplossing. 

Per 1 januari 2025 wordt de loontabel voor vakvolwassen vakkrachten als volgt aangepast:

· De functiegroepen I en II worden samengevoegd tot de functiegroep I+II. 
Het basisloon van deze functiegroep heeft de hoogte van het geldende wettelijk minimumloon (WML). 

· Het huidige eindloon van functiegroep II wordt verhoogd met de WML-stijging per 1 januari 2025. Dit wordt het nieuwe eindloon van de functiegroep I+II.

· De basislonen van de functiegroepen III t/m V worden extra opgehoogd; d.w.z. deze basislonen worden opgehoogd met de volgende percentages:
· Functiegroep III: 5,5%;
· Functiegroep IV: 7%; en
· Functiegroep V: 4,0%. 



3. Loonontwikkeling 

Werknemers, die op basis van een arbeidsovereenkomst werkzaam zijn bij een werkgever, ontvangen de volgende loonsverhogingen:

Functiegroep I+II
Het basis- en eindloon van deze functiegroep volgt de ontwikkeling van het WML. Dit geldt ook voor de feitelijke salarissen van werknemers in deze functiegroep. Concreet betekent dit dat de feitelijke salarissen per 1 januari 2025 met 2,75% stijgen. 

Per 1 juli 2025, 1 januari 2026 en 1 juli 2026 stijgt het WML opnieuw. Op dat moment stijgen ook de feitelijke salarissen van werknemers in deze functiegroep. Zodra de overheid bekend maakt met welk percentage dit gebeurt, wordt dit verwerkt in de loontabel.

Functiegroepen III-XI

· Per 1 januari 2025 worden de basis- (m.u.v. de basislonen van III-V), eindlonen en feitelijke salarissen van de:

· functiegroepen III-VI verhoogd met 2,5%;

· functiegroepen VII -XI verhoogd met 2,0%.

Samenvatting: de afspraken over reparatie van het loongebouw en loonontwikkeling samen betekenen per 1 januari 2025 voor deze functiegroepen het volgende:
	Functiegroep
	Stijging basisloon
	Stijging eindloon
	Stijging feitelijk loon

	III
	5,5%
	2,5%
	2,5%*

	IV
	7,0%
	2,5%
	2,5%*

	V
	4,0%
	2,5%
	2,5%*

	VI
	2,5%
	2,5%
	2,5%

	VII - XI
	2,0%
	2,0%
	2,0%



*Een werknemer kan nooit minder verdienen dan het geldende basisloon van de functiegroep. In het geval het salaris van een werknemer in de functiegroepen III t/m V door de loonsverhoging per 1 januari 2025 van 2,5% en een eventuele jaarlijkse individuele loonsverhoging (artikel 6.4) lager komt te liggen dan het nieuwe basisloon, dan wordt het salaris opgehoogd naar het per 1 januari 2025 geldende basisloon.
· Per 1 juli 2025 worden de basis-, eindlonen en feitelijke salarissen van de functiegroepen III-XI verhoogd met 1,0%. 

· Per 1 januari 2026 worden de basis-, eindlonen en feitelijke salarissen van de functiegroepen III-XI verhoogd met 2,5%. 


4. Overig


Sociale partners verwerken bovengenoemde afspraken in de tekst van de cao. Indien daar aanleiding toe bestaan kunnen eventuele tekstuele onduidelijkheden in de cao aangepast worden. De verdere inhoud van de cao blijft ongewijzigd. 
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